ESTIA - RENCONTRE DE L’APPRENTISSAGE

22 MAI 2008

Guide des entreprises
· ANELIA SAS
64100
BAYONNE 


Entreprise représentée par M. Estivalet
ANELIA, accompagne les PME dans leurs besoins de compétitivité et d’innovation aux travers de solutions adaptées à leur métier et souples à mettre en oeuvre. 

Bénéficiant de la solidité du Groupe Prodware et de la flexibilité de sa structure PME, ANELIA assure à ses clients Pérennité, Proximité et Expertise : 

- la Pérennité grâce au suivi de ses projets. 

- la Proximité via le réseau ANELIA/Prodware dense en région. 

- l’Expertise autour de solutions ERP, Business Intelligence, CRM, e-Architecture et e-Collaboration.

Société dynamique et en mouvement, ANELIA est officiellement Distributeur à Valeur Ajoutée (DVA) de solutions SAP All in One, Centre de Compétence SAP et Certified Partner Adonix (Groupe Sage).

Site web : www.anelia.fr 

Pierre Cazaubon (ESTIA 2008) termine son apprentissage actuellement sur le projet « Exploitation du logiciel ERP Participation à la réalisation d'une maquette de présentation du logiciel en accompagnant le consultant en charge de la réalisation de cette maquette chez le client: FRANCE METAL »
Apprentissage autour des évolutions du logiciel ERP de l’entreprise et de son déploiement chez des clients.

Contact : AGUIRRE Lucho - Directeur Technique - 05 59 58 38 04 - lucho-aguirre@anelia.fr
· AREVA T&D - PETIT QUEVILLY
76142
PETIT QUEVILLY

AREVA, expert mondial dans les métiers de l'énergie, propose à ses clients des solutions technologiques pour produire l'énergie nucléaire et acheminer l'électricité en toute fiabilité. 

Ses 65 000 collaborateurs s'engagent quotidiennement dans une démarche de progrès continu, mettant ainsi le développement durable au cœur de la stratégie industrielle du Groupe.

Métier

Innover pour contribuer à une production d'énergie sans CO2 et à un acheminement de l'électricité, toujours plus propres, plus sûrs et plus économiques.

Stratégie

Développer notre offre de produits et services et poursuivre le renforcement de notre présence internationale.

Actuellement, MONNIER
Fabien, ESTIA 2009 OGI y réalise son apprentisage sur le projet de «Approvisionnement en JAT des lignes de montage des transformateurs de distribution (PTI, GTI et SEC). »
Apprentissage pour des missions d’amélioration de la production, mise en place de chantiers 5S et Kaizen

Contact pour candidater :  
AREVA T&D - PETIT QUEVILLY
76142
PETIT QUEVILLY STREIFF Gabriel Directeur Supply Chain 02 35 03 61 44 ; BAUSIERE Elodie Adjoint RH 02 35 03 61 98 
· ASTRIUM SAS
33160
SAINT MEDARD EN JALLES

Entreprise représentée par Thierry Bourreau
Sécurité et défense, télécommunications et services au quotidien, 

protection de l’environnement, progrès scientifiques et techniques… 

partout où l’espace joue désormais un rôle crucial, Astrium 

est là !

No. 1 européen et no. 3 mondial de l’industrie spatiale, Astrium 

rassemble 12 000 hommes et femmes présents dans 5 pays: Allemagne, 

France, Espagne, Pays-Bas et Royaume-Uni. 12 000 professionnels sélectionnés 

parmi les meilleurs, tous animés par la même passion de l’espace et unis dans la plus grande aventure de notre temps: tirer de l’infini potentiel spatial, bénéfices et progrès pour l’humanité. Garant de l’accès européen à l’espace et leader incontournable du transport spatial, des systèmes satellitaires et des services spatiaux, Astrium poursuit depuis plus de 40 ans sa grande et belle mission : vous apporter tout l’espace dont vous avez besoin, aujourd’hui et demain. Une mission déjà associée à des noms aussi prestigieux qu’Ariane, la Station Spatiale Internationale, Envisat ou Mars Express. Et toujours le même engagement : offrir à nos clients les meilleures solutions du marché en termes d’innovation, de qualité, de coûts et de délais.

L'espace : Votre univers, notre métier.

Astrium est une filiale à 100 % d'EADS, un leader mondial de l'aérospatial, de la défense et des services associés.

Matthieu Mentavery, ESTIA 2008, termine actuellement son apprentissage sur le projet de « Réalisation de l'import des données documentaires et de plans industriels dans le système de gestion de données techniques »
Apprentissage proposé dans le même domaine de la gestion de données techniques en bureau d’études.
Contact : BOURREAU Thierry 05 56 57 34 41 – thierry.bourreau@astrium.eads.net

· BOSCH
93700
DRANCY

Ce site de BOSCH fait partie de La division "Chassis Systems Brakes" en France

La Division Chassis Systems Brakes développe pour ses clients de la première monte automobile, des systèmes de freinage pour les véhicules du futur  

Notre portefeuille produits va du simple composant au système complet de freinage. 

Pour ce dernier sujet, nous coopérons très étroitement avec la division Chassis Systems Control. 

Ce qui nous anime est de constamment proposer au conducteur automobile des innovations qui contribuent à améliorer sa sécurité ainsi que la performance de freinage du véhicule. 

Environ 12 100 personnes travaillent dans le monde entier pour la Division Chassis Systems Brakes (Statut Juillet 2005).

Gammes de produits :

Systèmes de freinage hydraulique et composants : servo-frein, maître-cylindre, frein à disque, frein à tambour, corner module, 

Automated Parking Brake (APB), 

Systèmes d’assistance au freinage.

Isaac Gaye, ESTIA OGI 3ème année y termine son apprentissage sur le projet de « Mise en place du projet ""E-Design"" au Bureau d'Etudes: - Outil de support Engineering pour réalisation des composants standard et règle de dessins - Outil de gestion des documents BE (Capitalisation connaissance) »

Apprentissage dans le domaine études/design autour du déploiement de systèmes d’information techniques.

Contact : GAYE André
- andre.gaye@free.fr

· COCA COLA   91350 GRIGNY

Est il nécessaire de présenter l’activité du groupe ?

L’usine de Grigny est un des plus importants sites d’Europe pour la mise en bouteille des boissons de la marque.

Alexandre Legey (ESTIA 2009 OGI ) y réalise actuellement son apprentissage ; besoin d’un second apprenti donc !
Apprentissage sur le thème de la  Gestion de production, amélioration de la production ; attention cette offre peut être attribuée rapidement, notamment à d’autres écoles ; démarrage apprentissage en septembre, mais le choix se fera en juillet ; porter rapidement sa candidature !

Contact pour candidater :  MMe. Mikol - 01 56 97 40 00 - omikolduguet@cokecce.com
· DAURIAC NAUTIC SECURITE SAS
64703
HENDAYE

Cette Enterprise a accueilli en stage de 1ère année Jéremy Lopez sur le projet de « Finalisation de l'étude et industrialisation d'un dispositif lumineux pour radeaux répondant à la norme Solas »

Son activité est dans les équipements de sécurité et de survie pour la navigation.
Contact : KEUSCH Nicolas
05 59 20 19 63 pour confirmer un besoin d’apprentissage
· FABRICATION MECANIQUE DE CASSIS (FAMER)
13010
MARSEILLE

Acteur majeur dans les domaines des moteurs et transmissions, le groupe FAMER s’est imposé auprès des plus grands donneurs d’ordres en faisant le choix d’équipements ultra performants.

Le groupe FAMER c’est :

5 sites de production en France et une plateforme logistique aux Etats-Unis

L’un des parcs machines les plus performants

Une main d’oeuvre hautement qualifiée : Près de 500 personnes

Une surface de production de 50000 m2

Site web : wwww.famer.com

Cette enterprise a un apprenti de l’ESTAI – Bruno Azzopardi – qui termine actuellement sa 3ème année et travaille sur la mission « Gestion du déménagement de l'atelier de production sur cassis et de l'aménagement du nouveau site. »
Apprentissage à pourvoir dans les domaines de la gestion de la production ; site industriel de fabrication de moteurs.
Contact pour candidater : RIZZITELLI
Serge
04 42 01 64 40 - serge.rizzitelli@famer-paca.fr
Pour se renseigner, contacter également Bruno Azzopardi – OGI 3ème année – b.azzopardi@estia.fr
· GASCOGNE LAMINATES 40 (Landes)

Entreprise représentée par Caroline Fucho (resp. emploi/formation) et Nicolas Baronnet (ancien élève – resp. atelier extrusion)




Présent au niveau mondial, nous sommes un fabricant de complexes 
d’emballage et de 



protection, de supports techniques et de complexes  adhésifs et proposons également  



des solutions d’impression.  Un important équipement industriel et la maîtrise de 



différentes technologies(extrusion, enduction, lamination, impression …) nous 




permettent  de proposer une large gamme de produits. Mais notre métier est avant tout 


celui de metteur au point. En effet à travers notre laboratoire développement et l’amélioration ou élaboration de produits sur-mesure, nous placons l’accompagnement technique au cœur de notre métier.
Apprentissage dans le domaine de l’amélioration de la production
Contact : Caroline Fucho – 05 58 56 60 35 – cfucho@gascognelaminates.com
· IDIART
64990
URCUIT

Idiart High Tech Products

Spécialisé dans l'usinage sur des machines à commande numérique de dernière génération, une équipe de techniciens de haut niveau usine dans des alliages d'aluminium, aciers spéciaux à hautes résistances mécaniques, titane et alliages réfractaires des composants mécaniques en petite et moyenne série de 50 à 10 000 pièces avec une exigence de précision et de qualité .

Sur des machines multifonctions elle produit en décolletage, tournage et fraisage des pièces mécaniques de précision pour divers secteurs industriels

Site web : http://www.idiartec.com/

QUESNEL Jean-Baptiste y a fait son stage de 1ère année sur le projet de « Conception et réalisation d'une éolienne à axe verticale »
Apprentissage possible dans le domaine de la conception , le développement de produits ;

Contact : 
IDIART Jean-Claude, DIRECTEUR - 05 59 42 95 34
ou COMBRET Frédéric Responsable CFAO Productique et Développement informatique + infos@idiartec.com
· LA POSTE (National)

Entreprise représentée par Catherine Legay et Guy Petitjean


Partenariat National 




avec l’ESTIA, 8 postes sont ouverts à ce jour pour différents






 apprentissages en France. 

Apprentissages : 8 places 



ouvertes sur des missions d’organisation de la production, d’amélioration continue, de gestion des équipes et de qualité.

Vous pourrez avoir un premier entretien, la sélection finale aura lieu le 7 juillet 2008 à Bordeaux.
Contact : candidatures sur dossier  
· MAISADOUR SEMENCES
40280
HAUT MAUCO

Entreprise représentée par Jean Frédéric Cuny – Directeur de production
Sébastien Tiné y réalise actuellement son apprentissage sur le thème de la « Modélisation de la
sacherie et optimisation des informations des articles produits finis. Projet radio-fréquence :
 traçabilité de la fabrication du stade ""vrac égrené"" à la mise en oeuvre du conditionnement du 
produit fini»
Apprentissage proposé dans les domaines de la gestion de la production, 
de la planification.
Contact : Jean-Frédéric CUNY  - Directeur Production / Production Manager - Maïsadour Semences SA - BP 27 - Route de Saint Sever  - Haut Mauco  - F-40000 Mont de Marsan cedex - www.maisadour-semences.com  - bureau/office 33 558 05 83 80 - mobile : 33 677 65 62 33
· MECA X - Hendaye (64)
Entreprise représentée par Alexandre Chauveau

MECA-X en quelques 

mots :
Meca-X prend son


 envol en 2002, où elle décide de s'investir exclusivement dans le Domaine
 Aéronautique. 



  Conservant sa grande expérience dans le secteur et ses ressources matérielles et humaines, 



elle ne tarde pas à s'imposer sur le marché comme fournisseur reconnu en 




mécanique de précision. Une entreprise jeune, dynamique, aux services de ses 




clients. Site Web : http://www.meca-x.fr/fr/
Apprentissage 



proposé dans le domaine de la fabrication, préparation méthodes.
Contact : Alexandre Chauveau – 05 59 48 84 90 – a.chauveau@meca-x.fr
· OTEIZA - 64 LES ALDUDES

Entreprise représentée par Jean Margaret Estivalet - Ana Suso (à partir de 16h)
Site web : http://www.pierreoteiza.com
Entreprise du secteur agroalimentaire, en pleine croissance ! 1987 Démarrage 
avec fougue et envie par Pierre et Catherine OTEIZA. L'objectif était clair : faire du 
"bon", travailler avec des producteurs locaux, vendre...et surtout se faire connaître. !  

1989 "Re" découverte du Porc Basque au Salon de l'Agriculture de Paris. Il deviendra 
le fer de lance de l'Entreprise et le porte-drapeau de la Vallée des Aldudes. 1992 1er chantier
avec la mise aux normes européennes de notre atelier.  2000 Création du séchoir collectif de la Vallée des Aldudes.  

2004 Extension de la conserverie.   2007 La Maison OTEIZA fête ses 20 ans de fidélité partagée.   Tout au long de cette aventure, nous avons essayé de développer notre savoir-faire commercial, toujours au plus près de nos clients : des boutiques se sont ouvertes, une dizaine aujourd'hui (voir Menu " Nos Boutiques "), la vente par correspondance et Internet nous ont fait franchir les frontières de notre vallée, les foires et les buffets nous ont permis de porter les couleurs du Pays aux quatre coins de France,  enfin, des partenaires fidèles nous ont fait connaître au delà de l'Hexagone. Notre démarche a aussi été portée tout au long de ces années par la dynamique d'une filière, fière de son terroir et attachée à valoriser ses atouts : le temps, la passion du produit et l'amour du travail bien fait. Aujourd'hui, l'entreprise emploie une quarantaine de personnes dont une vingtaine aux Aldudes. 
Apprentissage proposé en organisation de la production, mise en place d’un système d’information de gestion  de la production

Contact : Alexandre Chauveau – 05 59 48 84 90 – a.chauveau@meca-x.fr
· POLYCONTACT INDUSTRIE
40220
TARNOS

Cette PME est spécialisée dazns la réalisation de radomes de radars en matériaux composites

SEGRESTAN Guillaume y a afait son stage de 1ère année

Apprentissage : (information très récente) : en cours de finalisation pour Guillaume Segrestan, ne pas candidater.

· RAZEL
31771
COLOMIERS 


Entreprise représentée par Thierry Louge – Animlateur QSE et SAV
Razel - Travaux publics

Souvent vous croisez sur votre route un chantier Razel.

Partout dans le monde où les hommes de Razel travaillent, la vie se prépare à changer. A changer en mieux. 

Pour que des régions soient désenclavées, pour que l'économie prospère, pour que l'agriculture se développe. Et aussi pour que la nature soit plus belle et plus propre.

Razel, C'est une ambition, forte et simple.

Bien faire notre métier… nos métiers et faire progresser tous les jours notre savoir-faire.

Etre toujours en avance d'une innovation pour faire plus beau, plus vite et moins cher.
www.razel.com
Il y a actuellement 1 apprenti de l’ESTIA, Adrien Stribick (3ème année) travaillant dans le domaine sécurité / environnement.

Apprentissage : de nombreux apprentissages sont possibles dans le groupe, partout en France. Les téhmatiques sont fortement orientées sur l’activité de chantiers (leur gestion, logistique, moyens techniques) ; Thierry Louge 

Contact : Thierry LOUGE - Animateur QSE et SAV -   RSF Sud Ouest TP - Tél : 05 61 15 38 97

GSM : 06 80 278 609 - Mail : tlouge@razel.fr
· RESEAU FERRE DE FRANCE
75013
PARIS

Cette entreprise est le gestionnaire du réseau de chemins de fer français.
BARGELES Nicolas ESTIA OGI 3ème année y termine son apprentissage sur le projet de « Appui technique et organisationnel sur le projet de structuration des graphiques » 
Apprentissage souhaité sur un thématique identique ou proche avec celle de l’apprenti actuel.

Contact pour postuler : ESPRIT Didier - 01 53 94 30 00 - . didier.esprit@rff.fr
· ROXEL
33165
ST MEDARD EN JALLES et/ou BOURGES
ROXEL’s renowned expertise covers the full range of propulsion technology to comply with the most advanced requirements.

ROXEL combines French and British background and expertise in design, development and mass production of rocket motors, propulsion units, pyromechanisms and gas generators, providing its customers with the most appropriate solutions.

ROXEL is a world leader in Intensitive Munition technologie

Currently, ROXEL designs & manufactures a large range of rocket motors for tactical missiles including MILAN, HOT, STARSTREAK, VL SEAWOLF, RAPIER, ASRAAM, AS 15, AS 30, ROLAND, ASMP, ASMP-A, RBS15 and the EXOCET family of weapons.

Site web de l’entreprise : www.roxelgroup.com

EYHERAMENDY
Julien termine actuellement son apprentissage sur le projet de “Reflexion autour des besoins en terme de métrologie (pesée + contrôle dimensionnel) Etablissement des cycles secs des différents programmes Améliorations d'un procédé » ; ce projet se déroule sur le site de Saint Médard mais est en lien fort avec le site de Bourges.

NAVARRO
Audrey termine également son apprentissage sur le projet de « Suivi d'un projet d'investissement d'amélioration d'un poste de travail Poursuite et synthèse d'une analyse ""Lean Manufacturing"" »
Apprentissage 1 sur le projet suivant : 
DESCRIPTION DU POSTE EN ALTERNANCE

Intitulé du poste : Amélioration de nos procédés de fabrication et maintien en conditions opérationnelles pour une production à 22 Aster / Mois.

Nature des activités :

     -  Consolidation du référentiel d’exécution (Mise à jour et amélioration des dossiers).

     -  Bilan Qualité et suivi MSP.

     -  Industrialisation et mise au point de procédés (programme et compte rendu de validation industrielle).

Durée du contrat : 2 à 3 ans 


Période souhaitée : A compter rentrée 2008.

PROFIL ENVISAGE DE L'ETUDIANT EN ALTERNANCE

Ecole(s) : Pas d’apriori. Sujet envoyé à l’ESTIA, l’ENSAM ….

Spécialisation : Ingénieur Mécanique, industrialisation, Méthodes ….

Expériences , Connaissances particulières : Suivi statistique, méthodes de résolution de problèmes (arbres des causes, AMDEC), soudure.

Apprentissage 2 sur le projet : 

DESCRIPTION DU POSTE EN ALTERNANCE

Intitulé du poste : Amélioration de nos procédés de fabrication et maintien en conditions opérationnelles pour une production à 22 Aster / Mois.

Nature des activités :

     -  Consolidation du référentiel d’exécution (Mise à jour et amélioration des dossiers).

     -  Bilan Qualité et suivi MSP.

     -  Industrialisation et mise au point de procédés (programme et compte rendu de validation industrielle).

Durée du contrat : 2 à 3 ans 


Période souhaitée : A compter rentrée 2008.

PROFIL ENVISAGE DE L'ETUDIANT EN ALTERNANCE

Ecole(s) : Pas d’apriori. Sujet envoyé à l’ESTIA, l’ENSAM ….

Spécialisation : Ingénieur Mécanique, industrialisation, Méthodes ….

Expériences , Connaissances particulières : Suivi statistique, méthodes de résolution de problèmes (arbres des causes, AMDEC), soudure.
Contact pour postuler : Eric LAFAGE - Responsable Formation Roxel France - T  05 56 70 75 96

F 05 56 70 74 37 - e-mail : e.lafage@roxelgroup.com

· SAGEM – 64 Mouguerre

Cette entreprise est spécialisée dans la production de cartes électroniques pour décodeurs numériques, cartes de communication, etc ; Il y a actuellement 3 apprentis de l’ESTIA : Marie Elhorga, Vincent Moreau (projet « Création d'une application de gestions de base de données en ASP NET Analyse statistique qualité »)

Adil Kenouss y a réalisé son stage de 1ère année sur le projet de » Mise à jour de la documentation environnementale du site » y vient de conclure un apprentissage.
Apprentissages possibles dans le domaine de la qualité essentiellement ; des besoins nouveaux peuvent se faire jour pendant l’ été.
Contact pour postuler : MARCHAND
Alexandre
DRH
05 59 58 57 56 - alexandre.marchand@sagem.com

· SCHNEIDER ELECTRIC FRANCE
16100
MERPINS

Schneider Electric se consacre exclusivement à la gestion de l'électricité et des automatismes et dispose de positions mondiales de premier plan dans ses domaines d'activités : distribution électrique, ultra-terminal, alimentation électrique sécurisée, automatismes et sécurité du bâtiment, contrôle industriel, automates, etc. 


Schneider Electric propose une offre vaste et cohérente de produits et systèmes intelligents et communiquants, innovants et compétitifs.
Grâce à la convergence des technologies de l’électricité, de l’automatisation et de la communication, les systèmes sont toujours plus intégrés. Le contrôle à distance des équipements par Internet devient une réalité quotidienne. Les réseaux électriques sont utilisés pour acheminer des données, des sons et des images. Les liaisons sans fil s’imposent sur les lieux de travail comme à la maison.

Schneider Electric détient tous les atouts pour développer des solutions et des services toujours plus complets, efficaces et faciles à mettre en oeuvre pour assurer sa mission : apporter le meilleur du nouveau monde CALLEAU Julien y termeine actuellement son apprentissage sur le projet de «Amélioration du niveau de service usine: - Création de fiches logistiques - Mise en place d'un flux inter-sites - Mise en place d'indicateurs d'avancement »
Apprentissage possible dans les projets autour de l’amélioration continue de la production
Contact pour candidater :  voir Julien Calleau ou adresser un candidature à Sylvie Larroquette - Service Rh
sylvie.larroquette@fr.schneider-electric.com ou encore auprès de François Pican – francois.pican@ fr.schneider-electric.com 

· SCT - SOCIETE DES CERAMIQUES TECHNIQUES
65460
BAZET

SCT assure l'étude, la conception et la fabrication de composants céramique-métal spécifiques.

SCT concentre ses compétences sur un site unique et maîtrise le processus complet depuis l'élaboration des poudres céramiques jusqu'au brasage de composants céramique-métal de haute technicité.

SCT favorise activement le co-développement avec ses clients grâce à un département Etude et Conception Prototypes dédié à l'étude des cahiers des charges, la conception et la réalisation de Prototypes.

SCT propose des solutions céramique-métal sur- mesure pour environnements sévères destinées aux marchés de haute technologie tels que le Médical, l'Aéronautique, le Spatial ou encore la Recherche Physique.
Cette entreprise accueille actuellement LABURTHE Benoît, ESTIA 2009 OGI ; il y réalise une mission sur le thème « Poursuite des travaux sur la réorganisation et la réimplantation de plusieurs zones de l'atelier en vue d'améliorer les flux de production de celui-ci, avec en particulier l'étude de l'implantation de nouvelles chaînes de lavage céramiques et ferrures. Retraçage des plans du bâtiment principal de production »
Apprentissage en organisation de la production, amélioration continue. La qualité de la candidature sera déterminante pour déclencher un apprentissage.

Contact : SOCIETE DES CERAMIQUES TECHNIQUES
65460
BAZET
Mme DIAZ
05 62 38 97 97 ou M. Martin - jpmartin@sct-ceramics.com
 


· SECASI TECHNOLOGIES
33650
ST MEDARD D'EYRANS

Entreprise représentée par Grégory Bordenave – apprenti

SECASI Technologies, fabricant d’étuves et enceintes climatiques, constructeur français, développe
, fabrique, commercialise et assure la maintenance d’une large gamme d’équipements pour la 
simulation de l’environnement climatique. 

Web : www.secasi.com
Apprentissage confirmé dans le domaine de la gestion de la production, amélioration continue.

Contact pour candidater : Rémi FAWAZ - SECASI TECHNOLOGIES -Tel : 0033 5 56466938

Fax : 0033 5 560725 77 - Mail : r.fawaz@secasi.com ou Grégory Bordenave, qui vous recevra le 22 mai.
· SEIV AQUITAINE
33703
MERIGNAC Cedex
SEIV Aquitaine relève du pôle conception, réalisation, MCO mécaniques.  Elle fournit des prestations d’ingénierie mécanique sur toute la chaîne de développement d’un produit : conseil, conception, développement et réalisation, contrôle, intégration, assistance et maintenance. Elle a acquis une expérience élevée notamment en : Maîtrise d’œuvre de prestations globales. Maîtrise de technologies distinctives (usinage de Titane, d’Invar, techniques du vide). Études de faisabilité. Calculs scientifiques. Fabrication d’ensembles complexes. Maintenance de systèmes mécaniques de grandes machines scientifiques. HATIER
Fréderic y  a fait son stage de 1ère année sur le projet «Analyse et optimisation de l'usinage des volets ou moteurs M88 » 
Apprentissage : après avoir reçu un stagiaire ESTIA, l’entreprise est intéressée par un apprenti dans le domaine de la fabrication ou de l’amélioration de la production

Contacts : SEIV AQUITAINE
33703
MERIGNAC Cedex - GUIBERTEAU Thomas - Responsable Technique - 05 56 13 84 44 - ou SENTENAC Fabien - 05 56 13 84 44-  Directeur Industriel - 05 56 13 84 44
 

· SNCF Le Mans (72) 
Véronique Eymard (ESTIA 2008) termine actuellement son apprentissage sur le projet « Déploiement du processus de gestion des données techniques sur l'ensemble des sites Accompagnement du déploiement des processus de planification et d'organisation des méthodes sur le site du Mans               Formation aux données techniques pour les nouveaux arrivants sur le projet » ; un autre apprenti ESTIA est souhaité, le projet se fera dans le domaine de la qualité.
Apprentissage : à pourvoir dans le domaine de la qualité sur le projet de certification qualité des gares SNCF ; apprentissage avec démarrage à partir de la rentrée, mais les candidatures seront bouclées avant juillet.
Contact pour candidater : Mme. Viard-crétat – 02 40 08 12 15 – alternancenantes@sncf.fr ; bien indiquer que vous êtes de l’ESTIA

· SNPE MATERIAUX ENERGETIQUES
33167
ST MEDARD EN JALLES

En 2006, le GROUPE SNPE a réalisé un chiffre d'affaires de 720 Meuros, dont 56 % à l'export. Il emploie près de 4300 personnes dans le monde.Le GROUPE SNPE est organisé en filiales spécialisées par marchés.Dans la chimie des matériaux énergétiques, SNPE Matériaux Energétiques conçoit et produit des chargements propulsifs à base de propergol solide pour lanceurs spatiaux et missiles stratégiques et tactiques. Ces matériaux énergétiques sont aussi utilisés dans d'autres domaines d'applications comme la sécurité automobile.Dans le secteur de la chimie fine, ISOCHEM propose des solutions adaptées aux besoins de ses clients en synthétisant des intermédiaires et des principes actifs pharmaceutiques et agrochimiques.BERGERAC NC est spécialisée dans la fabrication et la vente de nitrocelluloses industrielles utilisées dans les encres et les vernis, et commercialise des nitrocelluloses énergétiques pour poudres et propergols.Le GROUPE SNPE porte une attention permanente à la sécurité de ses personnels, de ses installations et au respect de l'environnement. Le GROUPE SNPE intervient également dans le domaine de l'identification et du traitement de la pollution pyrotechnique.Actuellement, SIMBELIE Pierre y réalise son apprentissage sur le projet de « la Planification de l'activité de SHE sous l'ERP  et automatisation de cette planification » 
Apprentissage : pas de thématique encore identifiée, mais H. Sahuc (voir coordonnées ci-dessous est intéressé pour recevoir des candidatures ESTIA autour des thèmes sécurité/environnement notamment.
Contact : SNPE MATERIAUX ENERGETIQUES
33167
ST MEDARD EN JALLES – FREDON Brigitte
- b.fredon@snpe.com -  Responsable Emploi  - Formation - 05 56 70 52 66 ou (tuteur de P. Simbelie) SAHUC
Hervé
h.sahuc@snpe.com
05 56 70 50 90

· SOFTIVER Gabaston (64) ; 
Entreprise représentée par M. Picourlat - Gérant

Cette petite entreprise est spécialisée dans le  développement  softs de gestion 
milieu agricole , mobilité ( PDA pockets) et depuis 2007 GPS ,  navigation assistance au guidage 
dans les parcelles , interaction avec le matériel , informatique embarquée.

Apprentissage dans le domaine de l’informatique industrielle avec une 

dimension de gestion de projet et de structuration de l’activité études de 
l’entreprise.
Contact pour postuler : M. Picourlat - jlpic@wanadoo.fr
· TOTAL FINA ELF - PAU
64000
PAU

Total est un Groupe énergétique international dont la mission est de satisfaire durablement, par l’innovation et l’action, la demande croissante en énergie.

Quatrième Groupe pétrolier intégré international coté dans le monde*, acteur majeur de la Chimie, Total exerce ses activités dans plus de 130 pays, et compte 96 400 collaborateurs. 

Au-delà de son professionnalisme, Total est un Groupe animé par une volonté permanente de transparence, de dialogue et de respect des autres.

L’ambition du Groupe est de répondre aux enjeux de l’ensemble de ses métiers en terme de valorisation des ressources naturelles, de protection de l’environnement, d’adaptation de ses opérations à la culture des pays accueillant ses activités et de dialogue avec la société dans son ensemble.

Actuellement CHARBONNIER Benjamin y termine son apprentissage sur le projet de « Découverte outil de reporting de projets SI Assistance aux chefs de projets SI à l'utilisation du logiciel Elaboration de documents méthodologiques assosciés »
Apprentissage : plusieurs thèmes de projets peuvent être trouvés.
Contact : ne pas hésiter à prendre contact avec : JACQUEMARD Eric 05 59 83 40 00 – eric.jacquemard@totalfinaelf.com - ou avec le tuteur de B. Chrabonnier : BICKERT Jacques -* Expert pétrophysique - 05 59 83 60  - jacques.bickert@totalfinaelf.com
· VERMILLON – Parentis en Born (40) ; 

Vermilion REP SAS : filiale du groupe pétrolier canadien Vermilion ou Vermilion Energy Trust
Site web : http://www.vermilionenergy.com/about.html
Cette multinationale est installée en france pour le forage et l’exploitation des gisements de pétrole des Landes.
Apprentissage dans le domaine de la gestion de projet, la gestion de chantiers ; candidater rapidement, attente forte de profils de can,didats ESTIA à l’apprentissage.

Contact pour candidater : Entreprise : VERMILLON REP SAS. - route de Pontenx. Ville : 40160 PARENTIS EN BORN. Sandrine Volpei - Gestionnaire Ressources Humaines - Tel. +33(0)5.58.82.96.29 - Fax. +33(0)5.58.82.95.81 - svolpei@vermilionenergy.com[image: image1.png]
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