LETTRE D’APPRECIATION CONFIDENTIELLE
du Responsable de programme
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APPRECIATION GENERALE

EXCELLENT
(les 5 premiers)

TRES BON BON
(les 10 premiers) (le 1% quart)

PASSABLE INSUFFISANT
(la lere moitié)

Vivacité intellectuelle

Connaissances acquises

Jugement

Initiative

Assiduité au travail

Aptitude au travail en
équipe, sociabilité

Aptitude a étre chef
de projet

Les chances de succes du candidat pour I'obtention d’un dipldme d’ingénieur sont globalement :

O excellentes

O moyennes

O faibles

Nb d’éleves dans la
classe/promotion

Rang de I’éleve Moyenne des notes de cette

classe/promotion

Moyenne des notes du
candidat

Merci d’ajouter ci-dessous toute autre appréciation et renseignement sur le candidat




