Politique sociale de soutien aux études
Extrait de la Stratégie Responsabilité Sociétale et Environnementale 2022-2025 (DO900)
De façon à définir et mettre en œuvre une politique de développement durable, obligation légale inscrite dans l’art 55 de la loi Grenelle 1, le référentiel DD&RS est désormais intégré dans le système de management par la qualité de l’ESTIA et décliné dans les différents processus
Objectifs de l’ESTIA sur le Développement Durable et la Responsabilité Sociétale (DD&RS)
· Agir auprès des étudiants qui seront des ambassadeurs du DD&RS dans le cadre de leur vie professionnelle 
· Préparer les étudiants à devenir des professionnels citoyens responsables inscrivant réellement leurs actes dans une démarche qui intègre, au-delà de la performance technique, économique et financière, les dimensions humaine, sociétale et environnementale 
· Être pionnier et un modèle sur notre territoire et démontrer par l’exemple
· Obtenir la labellisation DD&RS (https://www.label-ddrs.org)
Engagements de l’ESTIA en matière politique sociale de soutien aux études
· Poursuivre la mise en place de démarches pour améliorer le bien-être et les conditions de travail des apprenants et des salariés 
· Développer une politique inclusive à l’égard des apprenants et des salariés 
· Identifier les situations de précarité et promouvoir les activités de solidarité 
· Lutter toutes formes de discrimination et de violence 

· 












Cette politique engage Estia et tous les personnels, travailleurs externes, étudiants et sous-traitants, dans toute sa chaîne logistique, aux services externalisés et aux fournisseurs.
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Accompagnement des futurs apprenants
L’Estia s’engage en :
· En organisant des événements thématiques (ex : science, filles et maths …) ciblant collégiens et ou /lycéens 
· En se déplaçant dans les lycées pour présenter l’école
· Proposant un accompagnement des entrants par des étudiants « ambassadeurs »
· En donnant accès à des réseaux les soutenant 
· En organisation semaines de pré-intégration 
· En organisation des remises à niveau 
· Deux référentes de promotion accompagnent les élèves et réalisent individuellement des entretiens.
Accompagnement des étudiants à besoins spécifiques
Peuvent être EBS, les apprenants présentant les contraintes suivantes : handicap, sport de haut niveau, convalescence, aide récurrente d'un proche, allophonie
L’Estia s’engage en : 
· Proposant un dispositif mis en place depuis 2017. 
· Déployant un dispositif EBS-H, composante spécialisée du dispositif EBS aux questions du handicap à l'école. Proposant des aménagements concernant les enseignements (ex : cours, TD, activités tutorées), les évaluations (ex : devoirs sur table, rapports à rendre, QCM à distance, partiels, oraux) et la présence en entreprise (ex : missions confiées par un tuteur entreprise)
· Nommant un référent EBS 
· Signant la Charte régionale qui l'engage dans une démarche de progrès vers l'accessibilité physique et pédagogique des enseignements.
· Proposant un service de mentorat 
· Formant les salariés et étudiants volontaires à ses besoins spécifiques
Accompagnement des étudiants internationaux
L’Estia s’engage en : 
· Les accompagnant sur les démarches administratives
· Proposant un accueil personnalisé des apprenants internationaux (petit déjeuner accueil, page web spécifique …)
· Soutenant l’association étudiante Estia world qui fait le lien entre les étudiants et le service international
· 
· En organisant des événements dédiés (international days, Afrika eguna…). 

Accompagnement social des conditions d’études et de la réussite des apprenants
En leur proposant le cas échéant des jobs étudiants et stages rémunérés(gestion des vélos, mentorat …), 
En mettant en place des partenariats (CROUS, épicerie sociale du CCAS de Biarritz, Camping Oyam…) . 
En leur mettant à disposition des services gratuits sont proposés aux étudiants pour faciliter leurs condiions de vie (flotte de vélos électriques …). 
En mobilisant un fond d'aide social apprenti peut être sollicité si besoin.  
Accompagnement à l'insertion professionnelle des apprenants quel que que soient leurs profils
L’Estia s’engage en : 
· Dédiant un service à cette problématique
· En accompagnant les apprenants à la recherche de contrats / conventions de stages, apprentissage ou de professionnalisation ; gestion des offres et suivi des étudiants en entreprise.
· En réalisant un travail de prospection, l’animation du réseau de partenaires et la présence terrain 
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