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PLANNING DES WEBINAIRES

1-5février 2021

Lundi ler février
12h -13h30
17h30-1%h

Mardi 2 février
12h -13h30
17h30-1%h

ercredi 3 février

12h -13h30

Jeudi 4 février

17h30-1%h

Vendredi5 février

11h00 - 13h

universiteé
“BORDEAUX

Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

Soft Skills : de quoi parle-t-on? pourquoi en parler?

3 bons réflexes pour bien débuter son parcours pro.

Décrocher un entretien, quelles stratégies?

Lesréseaux: passage obligé dans sa vie pro.?

Travailler a I'étranger? Pourquoi pas!

100 jours pour réussir votre intégration, les meilleurs
tips.

webinaire de cléture

Les enjeux contemporains du recrutement:
la RSE, pilier central de l'attractivité

Sciences Po
Bordeaux
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PROGRAMME

"~ * Soft skills: de quoi parle-t-on? Pourquoi en parler?

Vovs AVEZ BEAV DIRE, ¥ A PAS SEULEMENT QVE DILA POMME, ¥ A AVTICHOSE.." I

La place de softs skills dans le recrutement et dans votre pratique
professionnelle : comment les identifier et les démontrer ?

Sylvie Desqué Consultante, experte Soft skills
Intervenants Marie Pierre Murot DRH, Fondation Odette et Eric BOCKE

Pierre Gourdon Directeur, Gourdon Fréres

Sébastien Verdot Resp. Site industriel, Chausson Matériaux

Animatrice Cécile Carvaillo Apec

Quand? | LundilFévrier 12h -13h30

7l
Inscription : @& ici

3 bons réflexes pour bien débuter son parcours professionnel.
"TAl VOULY ETRE DIPLOMATE MAIS MAINTENANT C'esT amt .. IF

Démarrer son parcours pro suppose anticipation et pro activité. Des experts,
DRH, coach, universitaire et jeune professionnel vous partagent les bonnes

astuces.
Audrey Guidez DRH, Groupe Aliénor
Intervenants Ségoléne Bretigniere Ségoléne Brétigniere Conseil, Coach,
psychologue, formatrice
Axelle Carlier UX/Ul designer en alternance chez NP6.
Anne Goujon-Belghit Titulaire adjoint Chaire du Capital
humain et de la performance, Fondation
Bordeaux Université
Ani ¢ Cristel Sorroche Apec
nimateurs Harry Lodin Apec
Quand? l Lundi1Février 17h30-19h

Inscription : (é’ ici


https://cutt.ly/2jWTt7B
https://cutt.ly/rjWYT2T

Décrocher un entretien, quelles stratégies?

ILAISSE NOUS TDIRE QUE TV T'PREPARES DES NVUITS BLANCHES, DES MIGRAINES...
DES «NERVOVS BREAKDOWN» COMME ON DIT DE NOS TOURS.” I

Un webinaire pour vous proposer des tips pertinents. Objectifs:
optimiser vos candidatures et vous démarquer concrétement
face auxrecruteurs.

Valérie Denoix Consultante, Apec
Aurelie Le Doussal Responsable recrutement, Filhet Allard
Laurent Juery Directeur senior, Page Personnel

Intervenants

Malick Mbaye Responsable recrutement, Groupe Casino

Animatrice Bénédicte Campanerutto Université de Bordeaux

Quand? | Mardi 2 Février 12h - 13h30

Inscription: (éﬁ ici

Les réseaux: passage obligé dans sa vie professionnelle?
"ICE N'EST PAS QUE LA CLIENTELE BOVDE, ELLE A L'ESPRIT AILLERS!” Jr~

NON le réseau pro ne fait pas tout, mais OUI vous devez
le développer ! Et ca commence maintenant !

Jonathan Doubet Consultant en développement pro., Apec
LGB L Elise Moulin Talent Acquisition Specialist, Keyrus
Charline Bilcot Etudiante, IAE Bordeaux
Animateur Cécile Garofoli Apec

Quand? | Mardi 2 Février 17h30 - 19h

7
Inscription : ¢ ici


https://cutt.ly/pjWY8O5
https://cutt.ly/HjWUxCE

Travailler a I'étranger? Pourquoi pas!
"ON NE DEVRAIT TAMAIS QUITTER MONTAVEAN! I

La mobilité professionnelle a l'international offre des opportunités
d’emplois, d’expériences et de compétences nouvelles.

Marjorie Chorro Equipe Mobilité internationale, Péle emploi

Ieva Pliuskiené Directrice, CCI Franco-Lituanienne

Nicolas Lochon Community manager, Betao AB

Intervenants : : , :
Quentin Poiraud Directeur marketing, Betao AB

Florian Charles Nombreuses expériences a l'international

Animatrice Claire Millies-Soubestre  Equipe mobilité internationale, Pole emploi

Quand? ' Mercredi 3 Février 12h - 13h30

. . ‘ . .
Webinaire coorganise avec Péle emploi Inscrzp tion . G. 1Cl

100 jours pour réussir votre intégration, les meilleurs tips.
"UMALS DIS DONK, ON NEST QUMD MEME PAS VEMJS POUR BERRER LES SMDOUICHES ! I

40% des salariés nouvellement embauchés auraient envisagé de
quitter 'entreprise pendant leur période d’'essai ! 65 % des entreprises
n’'ont pas de processus d'intégration pour leurs collaborateurs....

Et vous, avez-vous un plan d’actions pour réussir votre intégration ?
Les bons tips pour réussir votre intégration

Anne Julie Le Serviget FroductOwner & Talent Acquisition Manager,

Betomorrow
Intervenants : Responsable développement des compétences
Aude Caudroit &formation, Ceva Santé Animaie
Ludivine Taieb Biostatisticienne
Cloé Ginod RH
Animateurs Cdile Sicre Apec

Romain Clemenceau  Apec

Quand? | Jeudi 4 Février 17h30 - 19h00

Inscription : (:;LD ici


https://cutt.ly/rjWKeyd
https://cutt.ly/3jWJvYc

Les enjeux contemporains du recrutement:
RSE, pilier central de l'attractivité?

4&-

Avoir les bonnes compétences est un enjeu fondamental pour
les entreprises quels que soient leur secteur et leur taille.
Mais peuvent-elles attirer les jeunes diplomés comme elles
ont attiré leurs parents? Les époques changent, les valeurs
avec. Que recherchent les nouveaux talents? Comment
l'entreprise peut-elle (re)devenir attractive? Et sila RSE,
changement profond de la raison d'étre de l'entreprise,
réinventait la marque employeur a une époque de recherche

!

— de sens au travail ?
r
Timothée Duverger Centre Emile Durkheim, Maitre de
9 conférences associé, Sciences Po Bordeaux
Intervenants Elise Depecker Directrice, ATIS Association
Territoires & innovation sociale
Florent Levavasseur Directeur conseil, Utopies
Arnaud Phulpin Responsable régional RSE, BNP Paribas
Mailys Grau Présidente Fondatrice, Circouleur
. Emma Nocquet Ausone Conseil
Animateurs
Amaury Beltrami Ausone Conseil
~
Quand? | Vendredi 5 Février 11h - 13h / B

Inscription : é" ici

Webinaire coorganisé avec Ausone Conseil, la junior entreprise de Sciences Po Bordeaux
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https://cutt.ly/ejWZ5JV

